
Windows System Administrator (m/w/d)
Festanstellung, Voll- oder Teilzeit · Wien

Du hast deine Ausbildung abgeschlossen, bist Quereinsteiger oder hast 
bereits erste Erfahrungen im Agenturumfeld? Du bist qualitätsbewusst, 
neugierig und hast Freude am Windows System Umfeld? Als Mitglied 
unseres Teams kannst du dein volles Potenzial ausspielen und dich 
weiterentwickeln.

DEINE AUFGABEN
—  Design und Implementation von IT-Infrastrukturen, mit Schwerpunkt auf Microsoft Active Directory
—  Integration von neuen Lösungen in bestehende Kundensysteme
—  Verantwortung für die Projektrealisierung in Bezug auf die technische Durchführung
—  Unterstützung des Kunden sowie Projektierung bzw. Vertrieb aufgrund des technischen  

Know-Hows und der Kenntnis der Kundeninfrastruktur
— Aufbau und Wartung von LAN und WLAN
— IT Support für unsere Kunden (via Fernwartung und vor Ort-Einsätze in Wien und Umgebung)

DAS BIETEN WIR
—  kollegiales Arbeitsklima im jungen, motivierten Team
—  modernes Office mit vollausgestatteter Küche und gratis Kaffee
—  spannende Projekte und namhafte Kunden
—  laufende Weiterbildungen, Workshops & Kurse
—  regelmäßige Teamaktionen
—  gute öffentliche Verkehrsanbindung: U-Bahn (U3), Schnellbahn (S45) und Straßenbahn  

(Linien 2, 44 und 46) im unmittelbaren Umfeld

DAS BRINGST DU MIT
—Erfahrung mit Windows Server Betriebssystemen ist unbedingt erforderlich
—  Technische Ausbildung (HTL/ FH/ Uni) mit Schwerpunkt IT oder entsprechende praktische  

Erfahrung  im Windows System Umfeld
 — Berufserfahrung in Design, Implementation und Migration von Active Directory
—  Virtualisierungs-, Storage-, Netzwerk- und Firewall-Kenntnisse 
—  Erfahrung mit Office 365
—  Erfahrung mit Mikrotik Routerboard von Vorteil
—  Flexibilität bei der Arbeitszeit
— gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse (Maturaniveau) sind notwendig
—  Führerschein von Vorteil, aber keine Voraussetzung

EINSTIEG AB SOFORT
Unser Gehaltsrahmen für diese Position hängt von Deiner Berufserfahrung und Deinen Kenntnissen ab. Mit 
spezifischer Berufserfahrung bieten wir Dir ein jährliches Mindestgehalt ab € 28.000 brutto auf Basis Voll-
zeitbeschäftigung. Je nach Qualifikation und Einstiegslevel der Position ist eine Überbezahlung möglich.

NEUGIERIG GEWORDEN?
Dann sende deine schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto an office@casc.at,  
zu Handen Hrn. GF Mag. Markus Dittrich. 
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